Rund 2,5 Millionen mess- und regel-
technische Gerdte werden hier jihrlich
produziert. Rund 20.000 Kundenauftrige
miissen sie in einem Jahr bearbeiten,
deutlich mehr als friiher, sagt René Rode,
Betriebsleiter des Unternehmens. Vor
zehn Jahren waren es nach Unterneh-
mensangaben noch rund 5.000 Auftrige
im Jahr. Also hat sich auch die Zahl der
Beschiftigten deutlich erhoht?

,Nein“, sagt Rode. Damals wie heute
beschiiftige der Betrieb um die 110 Mitar-
beiter. Dass die Mitarbeiter heute viermal
so viele Auftrige bearbeiten kénnen wie
frither, hat einen anderen Grund. Das Un-
ternehmen hat bereits vor einem Jahr-
zehnt damit begonnen, die Steuerung der
Produktionsabldufe und Geschéftspro-
zesse zu optimieren. So sei die Warenbe-

stellung bei Wika vor zehn Jahren noch
manuell erfolgt, berichtet Rode. Heute
geht das ganz ohne Lieferscheine. Wenn
ein Kunde in Italien etwas ordere, priife
das System sofort, ob genug Material fiir
den Auftrag da sei, wann geliefert werden
konne. Automatisch platziere sich der
Auftrag dann im System und werde abge-
arbeitet.

In den Werkshallen zeigen Bildschir-
me Daten zur Planung und Produktivitit.
An den Arbeitsplétzen sitzen die Beschif-
tigten an technischen Werkzeugen sowie
vor Bildschirmen. Ein Produktionsunter-
nehmen ist Wika Intec natiirlich weiter-
hin. ,,Wir sind mehr eine Manufaktur®,
sagt Rode. Investieren will Wika Intec
auch in diesem Jahr. Fiir rund eine Milli-
on Euro soll die Fertigungstechnik mo-
dernisiert werden. Aufierdem will Rode
daran arbeiten, die Lieferketten zu stabi-
lisieren. Wie wichtig das ist, hat sich wih-
rend des Lockdowns im Friihjahr gezeigt.
,Wir haben Lieferanten in Asien®, berich-
tet Rode. Als der Flugverkehr einge-
schrinkt war, seien die Bauteile per
Schiffsfracht verschickt worden. Dadurch
habe es linger gedauert. So sei es notig

Gute Chancen
fir gute Fachkrafte

geworden, wieder manuell in das digitale
System einzugreifen. Staatsgeld hat Ro-
des Betrieb in der Coronakrise noch nicht
gebraucht, auch Kurzarbeit nicht. Statt-
dessen hitten seine Mitarbeiter eine Co-
rona-Priamie von 500 Euro bekommen.

Als derzeit grofite Herausforderung
sieht Rode den Fachkriftemangel. ,Wir
machen gerade einen Generationen-
Wechsel durch®, sagt er. Neue Leute zu
bekommen, sei eine Herausforderung.
Zuletzt habe der Betrieb viel getan, um
die ausgebildeten Mitarbeiter zu binden.
Aufenthaltsrdume seien modernisiert
worden, das Mittagessen werde subven-
tioniert. Aulerdem gebe es Zuschiisse fiir
Mitgliedschaften in Sportvereinen, so Ro-
de. ,Fachkrifte kann man nur bekom-
men, wenn man gute Arbeitsbedingungen
schafft und Marketing in der Region
macht®, sagt der Betriebsleiter. Dass sich
mit der Eroffnung eines weiteren Teil-
stiicks der A 14 im vergangenen Jahr die
Infrastruktur verbessert habe, sei hilf-
reich. Mehr Fortschritte wiinscht sich der
Betriebschef von Wika in Dolle hingegen
bei der digitalen Infrastruktur in der Re-
gion. Johannes Vetter



